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Présentation

1 campus universitaire ramassé

42 hectares

41706 étudiants

530 enseignants chercheurs

280 personnels administratif et technique
3 Facultés a accés ouvert

2 Ecoles a acceés régulé

108 filieres de formation initiale

25 filieres de formation continue

48 laboratoires de recherche

Tempus MIMI 21-23 Avril 2015, Varsovie



Formation

Masters Internationaux

- Master International Climadapt

- Master International Agroressources
Naturelles

Formation fondamentale

512 Etudiants étrangers (51 nationalités)

Co-diplomation

- Université IUT (ENSA)
- Université du Littoral Cote D’Opale (EIL)

Formation Continue

- Programme de Leadership Africain en
Nutrition (Plus de 18 nationalités a chaque
Edition, 5¢me Edition, tous les deux ans)

- Formation des décideurs en matiéres des
applications Nucléaires (Plus de 14
nationalités a chaque Edition, Chaque année)
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Coopération

Service des Relations Internationales

- Montage et gestion des projets

- Information sur les appels a projets

- Echanges avec les universités partenaires

- Organisation de la mobilité des étudiants

- Appui au développement de nouveaux partenariats

25 Projets de coopération

- 247 120 € Equipement
-780 000 € Mobilité (plus de 100 bénéficiaires)

Coopération et développement durable

Installation dans une école du rural d’une unité de
dessalement et de production d’électricité
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Recherche

22 Projets d’actions integrées dans le cadre de
la coopération bilaterale (France, Belgique,
Tunisie, Espagne)

Mobilité

5 projets dans le cadre de consortium
(Projets Multilateraux)

Equipement, fonctionnement et mobilité

6 theses en co-tutelle
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POINTS FORTS

Intégration de l'internationalisation dans le projet de développement de
I’"Université

Participation dans plusieurs programmes de coopération

Campus ramassé (coordination et communication)

Solides réseaux de coopération

Bonne coopération avec |'UE




POINTS FAIBLES

Gestion non organisée et manque de visibilité

Déficit de communication entre établissements de I’Université et la
Présidence

Mangue de personnel administratif

Budget de I'Université tres limité

Transfert de crédits (ECTS) dans le systéeme LMD




PLAN D’AcTiON 2015

N

Mise en place d’une cellule de gestion de la mobilité des étudiants, des
enseignants chercheurs et des administratifs.

Encourager et faciliter la participation des enseignants chercheurs aux
programmes de coopération internationaux

Développer une solution informatique de gestion de la coopération

Développer des programmes d’échange avec les universités d’Asie et
d’Afrique .
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